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Objetivos
En este capitulo veras:

= ;Qué es un psicotécnico?

= Informacién que espera obtener el evaluador.

= Datos que se incluyen en un informe psicolaboral.

= Caracteristicas del procedimiento en los psicotécnicos.
= Técnicas de evaluacion psicoldgica frecuentes.

= Consejos para afrontar con éxito la evaluacion psicotécnica.

Retomando...

Luego de haber atravesado por las
distintas etapas del proceso de seleccion
de personal, desde el primer contacto con la

compafiia hasta las diversas entrevistas a las gue
asistimos, posiblemente nos convoquen para

realizar

Pero ;de que se trata?
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¢Qué es un psicotécnico?

El psicotecnico es una instancia de evaluacion
psico - laboral que se enfoca en el analisis de
las caracteristicas individuales de cada
postulante. Tiene como objetivo principal la
apreciacion de las diferentes competencias
del candidato, valorando el grado de ajuste al
puesto de trabajo y a las caracteristicas
culturales de la compaiiia.

¢En gqué consiste un psicotécnico?

El psicotécnico consiste en un encuentro con un psicélogo, cuya
duracion suele oscilar entre los 40 minutos y las 2 horas.

En dicho espacio se lleva a cabo una entrevista laboral y la
realizacion de diversos test de evaluacion psicologica.

La entrevista incluye teméticas similares a las abordadas
previamente en el proceso, aunque profundizando en los asuntos
relacionados con los aspectos de relaciones, emociones y conductas
que intervienen en los espacios laborales.

Las técnicas de evaluacién psicolégica administradas pueden ser
diversas, aunque generalmente se incluyen dibujos, resolucion de
matrices, ejercicios numéricos, cuestionarios de personalidad,
relatos, percepcion de imagenes y técnicas grupales.
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¢Qué pasa después del encuentro?

Como si se tratara de un rompecabezas, el profesional tiene datos mezclados que
debe ordenar. Revisa entonces todas las respuestas y plasma sus conclusiones en un
informe, que incluye el perfil psico-laboral del postulante. ;Qué es esto? A
continuacion la respuesta.

El perfil psico-laboral incluye las capacidades intelectuales, el
estilo emocional, la modalidad vincular y la valoracién de las

competencias conductuales claves para la posicién, asi como las
expectativas, aspiraciones y motivaciones del postulante.

¢Alguna vez tuviste que realizar un psicotécnico?
;Como te sentiste?
iCrees que fuiste fiel a tu persona?
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Consejos para enfrentar un psicotécnico

.19
Mo tener miedo a las prudoss de

evalwacion psicoldgica. El miedo
gererdmente pardiza §) no nos
posilita resolver adecuadamente lo

que s& nos solicite.

3 .19

Tratd de presentarte a la
evaluacion descansado.

5 .19

Adoptar wa. actitud (o mds
serena Y espontdnea posivle. La
simulacion suele ser detectada
con facilidad por los expertos.

/.19

Escuchar o leer con mucha atencion (as
consignas impartidas por el evaluador o)
sostener un desapeio acorde a las
mignss. En caso de dudas, consultar,
aunque evitando hacer pregunias oloviss,

innecesarias o solore detalles accesorios.

2 ..19
Cordiar en las propiss

capacidades Y endocar \a atencion
en |gs consignas. Eso posibilita

H .19
Derostrar buena. disposicion ante

las solicitudes del evaluador .

0 .19
Muchos de los ejercicios no tienen

Una $ola respuesta. correcta; por
es0 (o mejor es mostrarse tal

Cog o &5.

g .19

Sostener (4 atencion y (a
concentracion sin desviarse de (os
olpjetivos.
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9 .19
Completar |as taress dentro de los

tiempos estipulados, cuando estos son
conunicados por e evaluador. Tratar
de que el apresuramiento no nos lleve a
comerer ermores, o A perder precision.

11..19

Mo aprecurarse cuando el evaluador no
menciona el tiempo requerido para
completar el ejercicio; pero no
desviarse de los dgjetivos, ni descuidar
la constancia en |a resolucion e los
planteos.

1= .19
Bvitar dar respuesta al azar,

cuando Ago no puede quedar sin
contestar esto serd aclarado por
el evaluador .

15 .. 19

Crestar atencion a \a ortografia y
a la redaccion en aquellos
Gjercicios que requier an expresion

de forma escrita.

10 .. 19

Evdluar el tiempo disponicle Y
planificar (a resolucion en pasos
intermedios, es un modo de
organizarte Y gestionar tu propio
deserpeio.

12 .19

Continvar con el ejercicio mds alla
de |os olostdculos Y no

Aot marnos cuando no

enconttr amos 4 solucion: no todo

tiene que estar perfecto.

14 .19
Desarrollar (os diversos ejercicios

con prolijidad, no solamente
importa el contenido, sino
talpien (a presentacion.

16 .. 19
Sostener una ldpor ordenada,

siguiendo \os pasos estalecidos 1)
planificando mentdmente los
pasos 4 seguir 4 partir de (as
indicaciones generales.
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17 .. 19 12 .19
Ser cuidadoso con los materides

facilitados.

Mo expresar antocriticas durants (a
resolucion de los gjercicios, ni
wanifestar quejas por su. dificultad,
endocando (a5 erergizs en los opjetivos
propugstos.

19 .19
Mo dejarse levar por los consejos de

los demds o (a hora de resporder a los
test cldsicos, dado que sulen ser ideas
errdness ) dlo puede ser detectado
con facilided. por d evaluador .

Apuntes de este capitulo

En este capitulo trabajamos
con las siguientes ideas:

“. Una vez finalizado el psicotécnica,
el prafesional prepara un informe gue
incluye las capacidades intelectuales,
el estilo emocional, la modalidad
vincular asi como las motivaciones y
expectativas del postulante.

1. El psicotécnico es una evaluacion
psicolaboral que analiza las
capacidades individuales de cada
postulante durante un encuentro con
un psicdlogo.

!. Se trata de valorar el grado de
ajuste entre las competencias del
candidato, el puesto de trabajo v la
cultura de la organizacion.

5. Recorda los diferentes consejos
que te mostramos en el modulo para
enfrentar un psicotécnico.

1. Para esto se utilizan diferentes
técnicas de evaluacion psicologica.
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i Activdados
£

i,
r i Para reflexionar

Anota en la pagina 9 del cuadernillo dos o tres ideas que te hayan impactado mas
entre las planteadas en este capitulo.

Antes de continuar

Recordd que ol psicotdnico o5 wa evauacion psicoldgordl coordinada
por un psicdlodo que andiza ruestras caracteristicas wdviduales. Para
esto el profesional wlizard dderentes téenicas que inclugen dibujos,
cuestionarios, ejercicios nudricos, etc. As que deoenos estar
preparados § tranquilos para esta experiencia que es parte del proceso
de seleccion de persondl. (Addante!
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Terminaste el capitulo

El examen psicotécnico

Este fue el ultimo capitulo del curso de
Preparacion y busqueda de empleo.




